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cấu trúc nội dung, phương pháp và hình thức đào tạo; cách thức đánh giá kết quả
học tập đối với từng mô-đun, tín chỉ, môn học, từng chuyên ngành hoặc từng nghề
và từng trình độ;

b) Bảo đảm tính khoa học, hiện đại, hệ thống, thực tiễn, linh hoạt đáp ứng sự
thay đổi của thị trường lao động; phân bố hợp lý thời gian giữa các khối lượng kiến
thức, kỹ năng nghề nghiệp; bảo đảm việc liên thông giữa các trình độ giáo dục
nghề nghiệp với các trình độ đào tạo khác trong hệ thống giáo dục quốc dân;

c) Được định kỳ rà soát cập nhật, bổ sung cho phù hợp với kỹ thuật công nghệ
trong sản xuất, kinh doanh và dịch vụ.

2. Người đứng đầu cơ sở hoạt động giáo dục nghề nghiệp tự chủ, tự chịu trách
nhiệm tổ chức biên soạn hoặc lựa chọn và phê duyệt chương trình đào tạo các trình
độ giáo dục nghề nghiệp.

3. Cơ sở giáo dục nghề nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài tự chủ, tự chịu trách
nhiệm trong việc xây dựng và thực hiện chương trình đào tạo theo quy định của
Thủ trưởng cơ quan quản lý nhà nước về giáo dục nghề nghiệp ở trung ương.

4. Thủ trưởng cơ quan quản lý nhà nước về giáo dục nghề nghiệp ở trung ương
quy định khối lượng kiến thức tối thiểu, yêu cầu về năng lực mà người học đạt
được sau khi tốt nghiệp đối với từng trình độ đào tạo của giáo dục nghề nghiệp;
quy trình xây dựng, thẩm định và ban hành chương trình đào tạo các trình độ sơ
cấp, trung cấp và cao đẳng.

Điều 35. Giáo trình đào tạo

1. Giáo trình đào tạo các trình độ sơ cấp, trung cấp, cao đẳng cụ thể hóa yêu
cầu về nội dung kiến thức, kỹ năng của từng mô-đun, tín chỉ, môn học trong
chương trình đào tạo, tạo điều kiện để thực hiện phương pháp dạy học tích cực.
Người đứng đầu cơ sở hoạt động giáo dục nghề nghiệp quyết định thành lập hội
đồng thẩm định giáo trình; tổ chức biên soạn hoặc lựa chọn giáo trình; duyệt giáo
trình để sử dụng làm tài liệu giảng dạy, học tập chính thức.

2. Thủ trưởng cơ quan quản lý nhà nước về giáo dục nghề nghiệp ở trung ương
quy định việc tổ chức biên soạn, lựa chọn, thẩm định, duyệt và sử dụng giáo trình
giáo dục nghề nghiệp.

Điều 36. Yêu cầu về phương pháp đào tạo

1. Phương pháp đào tạo trình độ sơ cấp phải chú trọng rèn luyện kỹ năng thực
hành nghề và phát huy tính tích cực, tự giác của người học.

2. Phương pháp đào tạo trình độ trung cấp, trình độ cao đẳng phải kết hợp rèn
luyện năng lực thực hành với trang bị kiến thức chuyên môn; phát huy tính tích
cực, tự giác, năng động, khả năng làm việc độc lập, tổ chức làm việc theo nhóm;
sử dụng phần mềm dạy học và tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin, truyền
thông trong dạy và học.
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