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7. Thực hiện bồi thường, trợ cấp đối với người bị tai nạn lao động, bệnh nghề
nghiệp trong thời hạn 05 ngày, kể từ ngày có kết luận của Hội đồng giám định y
khoa về mức suy giảm khả năng lao động hoặc kể từ ngày Đoàn điều tra tai nạn lao
động công bố biên bản điều tra tai nạn lao động đối với các vụ tai nạn lao động
chết người.

8. Sắp xếp công việc phù hợp với sức khỏe theo kết luận của Hội đồng giám
định y khoa đối với người lao động bị tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp sau khi
điều trị, phục hồi chức năng nếu còn tiếp tục làm việc.

9. Lập hồ sơ hưởng chế độ về tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp từ Quỹ bảo hiểm
tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp theo quy định tại Mục 3 Chương này.

10. Tiền lương để làm cơ sở thực hiện các chế độ bồi thường, trợ cấp, tiền
lương trả cho người lao động nghỉ việc do bị tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp
được quy định tại các khoản 3, 4 và 5 Điều này là tiền lương bao gồm mức lương,
phụ cấp lương và các khoản bổ sung khác thực hiện theo quy định của pháp luật về
lao động.

11. Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội quy định chi tiết các
khoản 3, 4 và 5 Điều này.

Điều 39. Trách nhiệm của người sử dụng lao động về bồi thường, trợ cấp trong những trường hợp đặc thù khi người lao động bị tai nạn lao động

1. Trường hợp người lao động bị tai nạn lao động khi thực hiện nhiệm vụ hoặc
tuân theo sự điều hành của người sử dụng lao động ở ngoài phạm vi cơ quan,
doanh nghiệp, tổ chức, hợp tác xã, nếu do lỗi của người khác gây ra hoặc không
xác định được người gây ra tai nạn, thì người sử dụng lao động vẫn phải bồi
thường cho người lao động theo quy định tại khoản 4 Điều 38 của Luật này.

2. Trường hợp người lao động bị tai nạn khi đi từ nơi ở đến nơi làm việc hoặc
từ nơi làm việc về nơi ở theo tuyến đường và thời gian hợp lý, nếu do lỗi của
người khác gây ra hoặc không xác định được người gây ra tai nạn thì người sử
dụng lao động trợ cấp cho người lao động theo quy định tại khoản 5 Điều 38 của
Luật này.

3. Trường hợp người sử dụng lao động đã mua bảo hiểm tai nạn cho người bị
tai nạn lao động tại các đơn vị hoạt động kinh doanh dịch vụ bảo hiểm, thì người bị
tai nạn lao động được hưởng các khoản chi trả bồi thường, trợ cấp theo hợp đồng
đã ký với đơn vị kinh doanh dịch vụ bảo hiểm. Nếu số tiền mà đơn vị kinh doanh
dịch vụ bảo hiểm trả cho người bị tai nạn lao động thấp hơn mức quy định tại
khoản 4 và khoản 5 Điều 38 của Luật này, thì người sử dụng lao động phải trả
phần còn thiếu để tổng số tiền người bị tai nạn lao động hoặc thân nhân của người
bị tai nạn lao động nhận được ít nhất bằng mức bồi thường, trợ cấp được quy định
tại khoản 4 và khoản 5 Điều 38 của Luật này.
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