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d) Có ít nhất một người lao động không phải là người lao động cao tuổi cùng
làm việc;

đ) Có sự tự nguyện của người lao động cao tuổi khi bố trí công việc.

2. Chính phủ quy định chi tiết Điều này.

Điều 65. An toàn, vệ sinh lao động trong trường hợp cho thuê lại lao động

1. Doanh nghiệp cho thuê lại lao động có trách nhiệm sau đây:

a) Thỏa thuận với bên thuê lại lao động trong việc bảo đảm quyền và lợi ích
hợp pháp về an toàn, vệ sinh lao động của người lao động thuê lại nhưng không
được thấp hơn so với người lao động của bên thuê lại lao động có cùng trình độ,
làm cùng công việc hoặc công việc có giá trị như nhau; đưa các nội dung đã thỏa
thuận trên vào hợp đồng cho thuê lại lao động và thực hiện nghĩa vụ của người sử
dụng lao động theo quy định của Bộ luật lao động và Luật này;

b) Phối hợp và kiểm tra bên thuê lại lao động thực hiện việc bảo đảm an toàn,
vệ sinh lao động cho người lao động thuê lại. Trường hợp bên thuê lại lao động
không thực hiện đầy đủ các cam kết về bảo đảm an toàn, vệ sinh lao động trong
hợp đồng cho thuê lại lao động đã ký kết, doanh nghiệp cho thuê lại lao động phải
chịu trách nhiệm trong việc bảo đảm đầy đủ quyền lợi của người lao động thuê lại;

c) Lưu giữ hồ sơ về an toàn, vệ sinh lao động có liên quan đến người lao động
thuê lại; thực hiện báo cáo tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp theo quy định tại
Điều 36 và Điều 37 của Luật này.

2. Bên thuê lại lao động có trách nhiệm sau đây:

a) Thực hiện đầy đủ các cam kết trong hợp đồng thuê lại lao động; không được
phân biệt đối xử về an toàn, vệ sinh lao động đối với người lao động thuê lại so với
người lao động của mình;

b) Khi xảy ra tai nạn lao động, sự cố kỹ thuật gây mất an toàn, vệ sinh lao
động đối với người lao động thuê lại, phải kịp thời sơ cứu, cấp cứu cho nạn nhân,
đồng thời thông báo ngay với doanh nghiệp cho thuê lao động và thực hiện khai
báo, điều tra theo quy định tại Điều 34 và Điều 35 của Luật này;

c) Tổ chức huấn luyện an toàn, vệ sinh lao động cho người lao động thuê lại
theo quy định của Luật này, trừ trường hợp doanh nghiệp cho thuê lại lao động đã
tổ chức huấn luyện phù hợp với công việc mà người lao động thuê lại được giao;
định kỳ 6 tháng, hàng năm, tổng hợp tình hình tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp
của người lao động thuê lại gửi doanh nghiệp cho thuê lại lao động;

d) Phối hợp với doanh nghiệp cho thuê lại lao động trong việc điều tra tai nạn
lao động; lưu giữ các hồ sơ về an toàn, vệ sinh lao động có liên quan đến người lao
động thuê lại.
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