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sát việc thực hiện kế hoạch, quy chế, nội quy và các biện pháp bảo đảm an toàn, vệ
sinh lao động cải thiện điều kiện lao động cho người lao động tại nơi làm việc; tham
gia điều tra tai nạn lao động theo quy định của pháp luật.

3. Yêu cầu cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp, cá nhân có trách nhiệm thực hiện
ngay biện pháp bảo đảm an toàn, vệ sinh lao động, thực hiện các biện pháp khắc
phục, kể cả trường hợp phải tạm ngừng hoạt động khi phát hiện nơi làm việc có
yếu tố có hại hoặc yếu tố nguy hiểm đến sức khỏe, tính mạng của con người trong
quá trình lao động.

4. Vận động người lao động chấp hành quy định, nội quy, quy trình, biện pháp
bảo đảm an toàn, vệ sinh lao động.

5. Đại diện tập thể người lao động khởi kiện khi quyền của tập thể người lao
động về an toàn, vệ sinh lao động bị xâm phạm; đại diện cho người lao động khởi
kiện khi quyền của người lao động về an toàn, vệ sinh lao động bị xâm phạm và
được người lao động ủy quyền.

6. Nghiên cứu, ứng dụng khoa học, công nghệ, đào tạo, huấn luyện về an toàn,
vệ sinh lao động; kiến nghị các giải pháp chăm lo cải thiện điều kiện lao động,
phòng ngừa tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp cho người lao động.

7. Phối hợp với cơ quan nhà nước tổ chức phong trào thi đua về an toàn, vệ sinh
lao động; tổ chức phong trào quần chúng làm công tác an toàn, vệ sinh lao động; tổ
chức và hướng dẫn hoạt động của mạng lưới an toàn, vệ sinh viên.

8. Khen thưởng công tác an toàn, vệ sinh lao động theo quy định của Tổng
Liên đoàn Lao động Việt Nam.

Điều 10. Quyền, trách nhiệm của công đoàn cơ sở trong công tác an toàn, vệ sinh lao động

1. Tham gia với người sử dụng lao động xây dựng và giám sát việc thực hiện
kế hoạch, quy định, nội quy, quy trình, biện pháp bảo đảm an toàn, vệ sinh lao
động, cải thiện điều kiện lao động.

2. Đại diện cho tập thể người lao động thương lượng, ký kết và giám sát việc
thực hiện điều khoản về an toàn, vệ sinh lao động trong thỏa ước lao động tập thể;
có trách nhiệm giúp đỡ người lao động khiếu nại, khởi kiện khi quyền, lợi ích hợp
pháp, chính đáng bị xâm phạm.

3. Đối thoại với người sử dụng lao động để giải quyết các vấn đề liên quan đến
quyền, nghĩa vụ của người lao động, người sử dụng lao động về an toàn, vệ sinh
lao động.

4. Tham gia, phối hợp với người sử dụng lao động tổ chức kiểm tra công tác an
toàn, vệ sinh lao động; giám sát và yêu cầu người sử dụng lao động thực hiện đúng
các quy định về an toàn, vệ sinh lao động; tham gia, phối hợp với người sử dụng
lao động điều tra tai nạn lao động và giám sát việc giải quyết chế độ, đào tạo nghề
và bố trí công việc cho người bị tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp.
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