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kiến tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thông qua họp trực tuyến, bỏ phiếu điện
tử hoặc hình thức điện tử khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ
công ty;

c) Công ty đại chúng phải mời đại diện tổ chức kiểm toán được chấp thuận
thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính năm của công ty dự họp Đại hội đồng cổ
đông thường niên trong trường hợp Báo cáo kiểm toán báo cáo tài chính năm của
công ty có các khoản ngoại trừ trọng yếu;

d) Tuân thủ các quy định khác của pháp luật và Điều lệ công ty.

3. Thành phần, cơ cấu, trách nhiệm và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị bảo đảm
tuân thủ các quy định sau đây:

a) Cơ cấu Hội đồng quản trị của công ty đại chúng bảo đảm sự cân đối giữa
các thành viên Hội đồng quản trị điều hành và không điều hành, số lượng thành
viên Hội đồng quản trị độc lập để bảo đảm tính độc lập của Hội đồng quản trị;

b) Hội đồng quản trị phải chịu trách nhiệm trước cổ đông về hoạt động của
công ty; bảo đảm hoạt động của công ty tuân thủ quy định của pháp luật, Điều lệ
công ty và quy định nội bộ của công ty; xây dựng Quy chế nội bộ về quản trị
công ty trình Đại hội đồng cổ đông thông qua; bổ nhiệm người phụ trách quản trị
công ty và có các trách nhiệm, nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ
công ty;

c) Hội đồng quản trị phải tổ chức họp ít nhất mỗi quý 01 lần theo trình tự, thủ
tục quy định tại Điều lệ công ty và Quy chế nội bộ về quản trị công ty. Việc tổ
chức họp Hội đồng quản trị, chương trình họp và các tài liệu liên quan được thông
báo trước cho các thành viên Hội đồng quản trị theo thời hạn quy định của pháp
luật và Điều lệ công ty.

4. Việc đề cử, ứng cử thành viên Hội đồng quản trị tuân thủ quy định của Luật
Doanh nghiệp, pháp luật có liên quan và các quy định sau đây:

a) Trường hợp đã xác định được ứng cử viên Hội đồng quản trị, công ty đại
chúng phải công bố thông tin liên quan đến các ứng cử viên tối thiểu là 10 ngày
trước ngày khai mạc họp Đại hội đồng cổ đông trên trang thông tin điện tử của
công ty để cổ đông có thể tìm hiểu về các ứng cử viên này trước khi bỏ phiếu;

b) Trường hợp số lượng ứng cử viên Hội đồng quản trị thông qua đề cử và ứng
cử vẫn không đủ số lượng cần thiết theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Hội
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